STATUT STOWARZYSZENIA ,, KLUB PILKARSKI CALISIA KALISZ”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter dzialalnoS$ci, oznaczenia

§1

1 Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Klub Pitkarski Calisia Kalisz”. W dalszych postanowieniach Statutu
zwane jest ono ,,Stowarzyszeniem” lub ,,Klubem”. Dopuszczalne jest uzywanie nazwy w formie
skroconej ,,KP Calisia” lub ,,Calisia”

2. Strategicznym celem Klubu jest kultywowanie tradycji i dorobku sportowego klubu pitkarskiego

Calisia dzialajacego w Kaliszu w roznych formach od 1937 roku

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jest miasto
Kalisz. Dopuszcza si¢ dzialalno$¢ Stowarzyszenia poza granicami Polski zgodnie z miejscowymi

przepisami.

§3
1. Stowarzyszenie dziata jako osoba prawna na podstawie przepiséw: ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, innych przepisow
prawa oraz na podstawie niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie jest klubem sportowym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 25 czerwca

2010 r. o sporcie.

§4
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne popierajace cele stowarzyszenia i zainteresowane jego
dzialalno$cig. Reguty cztonkostwa w Stowarzyszeniu okreslaja dalsze postanowienia Statutu. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby na podstawie stosunkéw

prawnych dopuszczalnych przez prawo.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen i innych

0so0b prawnych zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach. W szczegdlnosci



Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkoéw sportowych, polskich zwigzkow sportowych
oraz innych organizacji zainteresowanych rozwojem kultury fizycznej, sportu i rekreacji.
2. O przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych lub migdzynarodowych stowarzyszen
decyduje Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje rowniez inne decyzje z tym

zwigzane.

§6
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem dzialajacym w zakresie kultury fizycznej (w tym
sportu i rekreacji), w roznych formach (rodzajach) sportu, w tym zwlaszcza w pitce noznej, i
w roéznych kategoriach wiekowych, w tym zwlaszcza w kategoriach juniorskich i
mtodziezowych.

2. Stowarzyszenie podlega rejestracji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§7
1. Stowarzyszenie uzywa oznaczen, pieczgci, odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
2. Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢: wzor godla Stowarzyszenia, barwy Stowarzyszenia,

ksztalt i kolorystyke flagi Stowarzyszenia, hymn Stowarzyszenia.

§8
1. Stowarzyszenie dziata w celach niezarobkowych, nienakierowanych na osiaggniecie zysku.
2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona rowniez w formach i na zasadach ujetych
w przepisach innych ustaw, np. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdzial 2

Cele statutowe dzialalnosci Stowarzyszenia i $Srodki dzialania Stowarzyszenia.

§9

Celami statutowymi dziatalno$ci Stowarzyszenia sa:

1)  uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej, upowszechniania rekreacji ruchowej i
profilaktyki zdrowotnej, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) rozwijanie dzialalno$ci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycznej
spoteczenstwa; dorostych, mtodziezy i dzieci;

3)  krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i sportu;



4)  krzewienie zamilowania do systematycznego uprawiania rekreacji ruchowej i sportu wsrod
0s0b sprawnych i niepelnosprawnych;

5) promowanie i organizacja wolontariatu;

6)  promowanie wspélpracy miedzynarodowej, w tym zwlaszcza na poziomie kontynentalnym
(europejskim);

7) dziatanie na rzecz integracji $rodowisk lokalnych, samorzadowych, biznesowych i
zawodowych oraz 0sdb, instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem kultury fizyczne;j.

8)  promowanie postaw prozdrowotnych (w tym walki z naduzywaniem alkoholu, zbyt wczesng
inicjacja alkoholowsa, uzywaniem $rodkéw odurzajacych) oraz prospolecznych, przy wykorzystaniu
kultury fizycznej;

9) prowadzenie dziatan w kierunku rehabilitacji i integracji spolecznej oso6b niepelnosprawnych,
chorych, a takze os6b w wieku emerytalnym i przedemerytalnym, przy wykorzystaniu kultury

fizycznej.

§10

A. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)  dazenie do zrzeszenia jak najwigkszej liczby czlonkoéw oraz organizowanie i prowadzenie
dziatalno$ci sportowej dla cztonkow Stowarzyszenia i 0s6b nie stowarzyszonych w Stowarzyszeniu,
2)  promowanie rozwoju sportu (w tym zwlaszcza pitki noznej) na poziomie zawodowym i
amatorskim, w roznych kategoriach wiekowych, w oparciu o wktad wtasny oraz pomoc organow
samorzadowych 1 panstwowych oraz wspolprace w tym zakresie ze wszystkimi zainteresowanymi
instytucjami i organizacjami;

3)  organizacj¢ zawodow, imprez sportowo — rekreacyjnych oraz innych aktywnosci i inicjatyw dla
swoich cztonkow i lokalnej spotecznosci, a takze udzial w dziataniach o podobnym charakterze
organizowanych przez organy samorzadowe, panstwowe oraz inne organizacje, stowarzyszenia i
zwiazki sportowe;

4) organizowanie szkolenia sportowego w postaci treningdw, zgrupowan treningowych,
szkoleniowych, kondycyjnych oraz innych nowoczesnych form metodyki szkolenia;

5)  czlonkostwo w zwiazkach sportowych;

6) udzial w rozgrywkach i turniejach (jako klub sportowy);

7)  zapewnienie odpowiednich kadr trenersko — instruktorskich;

8)  prowadzenie szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy oraz wychowywania ich na zdrowych i
rozwini¢tych sprawnosciowo obywateli;

9)  dazenie do zapewnienia warunkow niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci sportowej w pitce
noznej, a w szczegoOlno$ci zabezpieczenia bazy sprzgtowej i1 obiektow sportowych oraz

wykwalifikowanej kadry szkoleniowej;



10) dazenie do poprawy warunkow uprawiania sportu i zwigkszania jego dostepnosci dla
spotecznosci lokalnej, w tym przede wszystkim dzieci i mtodziezy;

11)  organizowanie sportu wyczynowego;

12) doskonalenie mistrzostwa sportowego zawodnikow Stowarzyszenia;

13) wspolprace z organizacjami zrzeszajacymi kibicow i sympatykow druzyn Stowarzyszenia;

14) inicjowanie, opiniowanie 1 wspomaganie lokalnych planéw rozwoju i modernizacji
infrastruktury sportowej;

15) prowadzenie promocji i organizacji wolontariatu;

16) propagowanie bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego i1 przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

17) fundowanie dyploméw, nagrod, stypendidw;

18) wreczanie okoliczno$ciowych upominkoéw, odznaczen, kwiatow;

B. Ponadto, dla realizacji swoich celow, Stowarzyszenie:

1) wspoldziata w realizacji panstwowego programu upowszechniania kultury fizycznej i
profilaktyki zdrowotnej, wspomaga dzialania majace na celu tworzenie dogodnych warunkéw do
uprawiania aktywnego wypoczynku, inicjuje nowe formy dziatalno$ci programowej i organizacyjnej;
2)  organizuje zloty, festyny, konkursy oraz inne masowe imprezy sportowo-rekreacyjne;

3)  organizuje r6znego rodzaju wspotzawodnictwo sportowe z zachowaniem form prozdrowotnych
i obowigzujacych przepisdw;

4)  organizuje r6znego rodzaju zespoty o charakterze sportowo-rekreacyjnym, specjalistycznym i
kulturalno-rozrywkowym, w zaleznosci od zainteresowan cztonkow;

5)  propaguje uprawianie kultury fizycznej w formach zespolowych i indywidualnych, a takze
innych form aktywnego wypoczynku;

6)  udziela informacji o swojej dzialalnosci i1 dziatalnosci zrzeszonych ogniw organizacyjnych,
wspotpracujac w tym zakresie z prasa, radiem i telewizja;

7) prowadzi dziatalno§¢ wydawniczg wilasng, inicjuje i popiera prace naukowo-badawcze w
zakresie masowej kultury fizycznej;

8)  organizuje poradnictwo z zakresu kultury fizycznej dla osob indywidualnych, organizacji i
instytucji;

9) organizuje konferencje i seminaria w zakresie rekreacji ruchowej i sportu;

10) organizuje oraz prowadzi kursy szkoleniowe i doszkoleniowe dla potrzeb rekreacji ruchowej i
sportu;

11) organizuje i prowadzi osrodki rekreacji fizycznej, szkoleniowo-rekreacyjne, wypoczynkowe
oraz roznorodne formy obozownictwa dla dorostych, mtodziezy i dzieci;

12) organizuje roznorodne formy aktywnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej;



13)  zarzadza posiadanymi obiektami i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi, rozwija dziatalnos¢
w zakresie ich budownictwa, modernizacji, remontéw i konserwacji;

14)  wspolpracuje z zagranicznymi, specjalistycznymi organizacjami kultury fizycznej;

15)  koordynuje dziatalno$¢ zrzeszonych cztonkdw ksztattujac wspolne kierunki dziatania;

16) realizuje zadania zlecone w zakresie rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej oraz
podejmuje inne przedsigwzigcia zmierzajace do realizacji statutowych celow i zadan;

17) realizuje zlecone zadania publiczne w zakresie kultury fizycznej i1 sportu, promocji i
organizacji wolontariatu oraz dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych, a takze innej sfery zadan

publicznych zwigzanych z realizacjg celéw statutowych.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. Zwyczajnych;
2. Uczestnikow;
3. Honorowych;
§12

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba majaca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, przyjeta na podstawie
pisemnej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia i wplaceniu wpisowego.

2. Czlonkiem Uczestnikiem Stowarzyszenia moze by¢, za zgoda przedstawiciela ustawowego lub
prawnego opiekuna, niepetnoletnia osoba przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji przedstawicieli ustawowych lub prawnych opiekunow.

3. Czlonek Honorowy

a) Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna zastuzona szczegdlnie
dla rozwoju Stowarzyszenia, ktérej dziatalno$¢ przynosi lub przyniosta chlube i zaszczyt
Klubowi albo przyczynita si¢ do istotnej poprawy funkcjonowania lub rozwoju Klubu.
Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia. Godno$¢ Cztonka Honorowego jest dozywotnia. Czlonek
Honorowy ma prawo do bezptatnego korzystania z infrastruktury Klubu oraz wstgpu na
kazde zawody, imprezy sportowe i zajecia ogoélnorozwojowe organizowane lub
prowadzone przez Stowarzyszenie. Osobie, ktorej nadano godno$¢ Honorowego Czlonka
Klubu przystuguje odpowiednia legitymacja i odznaka wg wzoru przyjetego przez Zarzad

Klubu



b) Cztonkowie Honorowi, jesli nie sa jednoczesnie Cztonkami Zwyczajnymi nie posiadajg
biernego i czynnego prawa wyborczego oraz glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia. Cztonkowie Honorowi maja prawo do uczestniczenia w Walnych
Zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym

4. Cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Kazdy rodzic lub opiekun prawny (jeden rodzic/opieckun na jednego zawodnika) czynnego
zawodnika klubu, ktory regularnie optaca sktadki cztonkowskie nabywa praw Czlonka

Zwyczajnego.

§13

1. Czlonkowie Zwyczajni maja prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym oraz czynnym
1 biernym prawem wyborczym do wladz Stowarzyszenia;
2) bra¢ czynny udzial w imprezach sportowych oraz uzywac¢ godla, odznak i barw
Stowarzyszenia; zglasza¢ postulaty 1 wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia oraz ocenia¢ ich
dzialalnos¢;
3) otrzymywa¢ od witadz Stowarzyszenia pomoc w zakresie realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia, adekwatng do mozliwos$ci wtadz Stowarzyszenia;
4) korzysta¢c z uprawnien czltonkowskich, wynikajacych 2z dziatalnoSci statutowej
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Uczestnicy i Honorowi maja wszystkie prawa cztonkéw Zwyczajnych z

wyjatkiem glosu stanowigcego na Walnych Zebraniach oraz biernego i czynnego prawa wyborczego.

§14
Do obowigzkow Cztonkow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw oraz decyzji 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia;
2)  czynny udziatl w dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3) aktywna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Stowarzyszenia i dbalo$¢ o jego pozytywny wizerunek;

4)  opflacanie sktadek cztonkowskich przez Cztonkow Zwyczajnych w wysokosci i terminach
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§15
1. Utrata cztonkostwa nastgpuje obligatoryjnie w przypadku:
a) wystapienia czlonka z Stowarzyszenia zgloszonego na piSmie, (wystapienie czlonka z
Stowarzyszenia nie zwalnia go z obowigzku uregulowania zobowigzan finansowych);

b) skazania prawomocnym wyrokiem Sadu na utrat¢ praw publicznych;



c) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia w razie nie uczestniczenia w realizacji jego statutowych zadan, w tym np. nie
ptacenia sktadek cztonkowskich;
d) wykluczenia z Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia w razie istotnego naruszenia
postanowien Statutu;
e) rozwigzania Stowarzyszenia,
f) Utrata czlonkostwa nastgpuje obligatoryjnic w przypadku: $mierci osoby bedacej
cztonkiem
2. Stwierdzenie utraty praw cztonkowskich dokonuje Zarzad Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu
o wykresleniu lub wykluczeniu Cztonka Klubu staje si¢ skuteczna z chwila dorgczenia cztonkowi
zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu. Zawiadomienie moze by¢ dorgczone za
posrednictwem poczty listem poleconym, poczta elektroniczng lub przez przedstawiciela Klubu.
Zawiadomienie wystane listem poleconym pod ostatni znany Klubowi adres, nie odebrane przez
adresata uwaza si¢ za dorgczone prawidlowo
3. Cztonek wykreslony lub wykluczony zobowigzany jest do zwrotu Stowarzyszeniu wszelkich
$wiadczen finansowych i rzeczowych jakie otrzymat od Klubu w okresie trwania cztonkostwa
4. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad
Stowarzyszenia w razie naruszenia postanowien Statutu i uchwal. Zawieszenie polega na okresowym
pozbawieniu uprawnien statutowych na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy
5. Pozbawieni praw cztonkowskich cztonkowie Stowarzyszenia czy tez cztonkowie
Stowarzyszenia zawieszeni w prawach cztonkowskich moga odwolywac si¢ na pismie do Walnego
Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale
Zarzadu Stowarzyszenia w tym zakresie. Termin 30 dni na odwotanie w przypadku uznania listu
poleconego za dorgczony prawidtowo jest liczony jest od daty zwrdcenia przez poczte zawiadomienia
w tym zakresie do Klubu
6. Zarzad przeprowadza weryfikacje czlonkéw Klubu dwa razy w roku; wedhug stanu na dzien

31 stycznia oraz na dzien 31 lipca.

§16
Nie optacenie skladek bez usprawiedliwienia przez okres dluzszy niz 3 miesiace uznawane jest za
istotne naruszenie Statutu czego konsekwencja moze by¢ zastosowanie przewidzianych w nim kar, co
nie wyklucza jednocze$nie uprawnienia dochodzenia wobec takich cztonkow na drodze sadowej

roszczen o zaptatg zaleglych sktadek. Decyzje w przedmiocie drogi sadowej podejmuje Zarzad.



Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a)  Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
b)  Zarzad Stowarzyszenia;
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
Kadencja wladz trwa pie¢ lat
Ilekro¢ w Statucie mowa jest o ,,Walnym Zebraniu”, ,,Zarzadzie” czy ,,Komisji Rewizyjnej”, nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio: ,Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia”, ,Zarzad
Stowarzyszenia” i ,,Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia”.
Wybor wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od
uchwaty wladzy dokonujacej wyboru.
Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy czym dla ich
waznosci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby 0sob uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, w drugim za$ terminie uchwaly te zapadaja zwykla wigkszoscia glosow bez
wzgledu na liczbe uprawnionych do glosowania. W razie réwnosci glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania, o ile posiada on glos stanowigcy na Walnym Zebraniu. W innym
przypadku zarzadza si¢ powtorne glosowanie.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna sg wybierane i zobowigzane do sktadania wyborcom sprawozdania ze
swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie badz w Komisji Rewizyjnej Zarzadowi zobowigzany
jest w terminie 3 miesigcy do zwotania Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia celem
przeprowadzenia wybordéw uzupetniajacych do sktadu powyzszych organow.
Czlonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony lub odwotany z jej sktadu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie ze statutem badz tez w inny sposob zawiodt
zaufanie cztonkoéw Stowarzyszenia
Uchwale o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotaniu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§18
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory jest

zobowigzany zawiadomi¢ wszystkich czlonkow Stowarzyszenia w sposob zwyczajowy podajac



4.
a)
b)
c)

5.

termin, miejsce i porzadek dzienny Walnego Zebrania nie pozniej niz na miesigc przed jego
terminem. W przypadku zawiadomienia listowego decyduje data nadania pisma. Zawiadomienie
moze nastapi¢ rowniez (jako wylaczny lub dodatkowy sposob zawiadomienia) rowniez w inny
sposob, np. poprzez zamieszczenia zawiadomienia na stronie internetowej Stowarzyszenia, pocztg
elektroniczng lub w lokalnej prasie.
Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest przez Zarzad w razie potrzeby podjecia decyzji nie
bedacej w jego kompetencjach, lecz nie rzadziej niz raz na cztery lata. Walne Zebranie Cztonkoéw
Stowarzyszenia majace charakter Sprawozdawczo-Wyborczy zwolywane jest przez Zarzad
najpdzniej w miesigcu, w ktorym konczy si¢ kadencja wtadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:

z wlasnej inicjatywy Zarzadu stosownie do potrzeb;

na wniosek Komisji Rewizyjnej;

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogotu Cztonkéw Zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany wszcza¢ procedure zmierzajaca do zwotania Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, o ktorej mowa w ust. 2, w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia przez Zarzad
decyzji w przedmiocie konieczno$ci zwotania Walnego Zebrania Stowarzyszenia badz tez
wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia przez Komisj¢
Rewizyjng lub 1/3 ogétu Cztonkdéw Zwyczajnych, stosownie do ust. 4.

§19

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udzial z glosem stanowigcym Cztonkowie Zwyczajni

oraz z glosem doradczym i opiniodawczym pozostali Czlonkowie lub ich umocowani w sposob

przewidziany przepisami prawa przedstawiciele.

4

Walnym Zebraniu Stowarzyszenia moga bra¢ udzial z glosem doradczym rowniez osoby

zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia

§ 20

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)
3)

uchwalenie Statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie;
uchwalanie gtéwnych kierunkoéw i programow dziatania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

oraz dokonywanie oceny caloksztattu dziatalnosci;

4)
5)
6)

udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej;
wybor oraz odwolywanie cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

zatwierdzanie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uchwalonych

przez te organy;

7)

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o skresleniu, wykluczeniu, zawieszeniu

lub ukaraniu czlonka Stowarzyszenia;



8)  podejmowanie uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i cztonkdw;

9)  podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Rozdzial 5

Zarzad Stowarzyszenia

§21
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i sktada si¢ z od 3 do 5

cztonkow.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
2)  wykonywanie uchwat, wytycznych i zalecen Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;
3)  kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia;
4)  uchwalenie planéw dziatania i planow finansowych Stowarzyszenia;
5)  zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia;
6) powolywanie jednostek regulaminowych zgodnie z wymogami panstwowych instancji,
zwigzkéw 1 federacji sportowych w dyscyplinie pitki noznej, komisji problemowych, organow
doradczych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci a takze zatwierdzanie regulaminow ich dziatania;
7)  przyjmowanie, zawieszanie, skreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

8) wyznaczanie 0sOb reprezentujacych Stowarzyszenie jako delegaci na forum zwigzkow i
organizacji sportowych;
9) podejmowanie uchwat i decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

§23

1. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktoremu przewodniczy Przewodniczacy
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa. Zarzad moze rowniez wybra¢ ze swego grona Wiceprezesa
lub Wiceprezesow, Sekretarza lub Skarbnika. Dokonujac wyboru, Zarzad
przydziela kazdej z tych osob do realizacji okre$lone funkcje. Funkcje Sekretarza i Skarbnika moga
by¢ laczone z funkcjami Prezesa lub Wiceprezesa. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Prezesie”,
»Wiceprezesie”, ,,Sekretarzu” czy ,,Skarbniku” nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: ,,Prezesa
Stowarzyszenia”, ,,Wiceprezesa Stowarzyszenia”, ,Sekretarza Stowarzyszenia” 1 ,,Skarbnika

Stowarzyszenia”.



Zakres dziatania, organizacj¢ oraz tryb pracy Zarzadu i jego czlonkow okreslaja przepisy o
stowarzyszeniach, niniejszy Statut oraz regulaminy uchwalone przez Zarzad.

Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenie co najmniej raz w miesiacu.

Dla wazno$ci uchwal Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$¢ co najmniej 'z liczby
cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwaty zapadaja zwyktg wigkszo$cia

glosow. W razie rownosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Osobami uprawnionymi do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i sktadania o§wiadczen w
imieniu Stowarzyszenia jest Prezes Zarzadu jednoosobowo Ilub dwodch czlonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie (niezaleznie od pelnionych w Zarzadzie funkc;ji).

W stosunku do pracownikow etatowych Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepis6w prawa pracy jest Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Jesli Zarzad jest jednoosobowy to jedyny czlonek Zarzadu jest Prezesem Zarzadu i nie stosuje si¢
wowczas przepisow o odbywaniu posiedzen Zarzadu, podziale funkcji w ramach Zarzadu i

podejmowaniu przez Zarzad uchwat.

§24
W razie ustgpienia Prezesa w czasie trwania kadencji lub w razie utraty przez Prezesa mozliwosci
pemienia tej funkcji, Zarzadowi przystuguje prawo wyboru nowego Prezesa sposrod cztonkow
Zarzadu, ktory bedzie pehit funkcje do czasu najblizszego Walnego Zebrania Sprawozdawczo-
Wyborczego.

§25
W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminow i innych decyzji obowigzujacych w
Stowarzyszeniu, Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na Cztonkéw Stowarzyszenia zgodnie
z § 28 niniejszego Statutu.
Rozdzial 6

Komisja Rewizyjna

§26
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego i Sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktoremu przewodniczy

Przewodniczacy Walnego Zebrania Stowarzyszenia.



Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastgpce Przewodniczacego i
Sekretarza.

Catoksztalt dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci jego dziatalno$¢ finansowa, podlega
kontroli Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej i finansowej -
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma

prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu i innych organdéw z glosem doradczym. Komisja
Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Dla waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej dwéch cztonkéw
przy czym jej uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscig glosow. W razie rownosci glosow decyduje gtos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a)  nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej innych naleznosci niz zwrot
uzasadnionych kosztow w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsicbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni. Decyzj¢ w zakresie takich naleznosci podejmuje Walne Zebranie.

§27

1. Do wylacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie corocznej kontroli dziatalno$ci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia;
b)  sktadanie Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci;
c) zglaszanie na zasadzie wylacznosci wniosku o udzielanie absolutorium Zarzadowi przez
Walne Zebranie;
d) prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen okresowych
kontroli i wydawania zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalnos$ci, okreslenie termindéw i sposobow ich usuniecia;
e) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i
przedsiewzig¢ Zarzadu, jezeli komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub
moga spowodowac nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia. Wnioski takie muszg by¢

uzasadnione stosownymi przepisami prawa.



2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto:
a)  egzekwowanie od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci;

b)  korzystanie z innych kompetencji okreslonych w innych przepisach Statutu.

Rozdzial 7

Nagrody i kary

§28
1. Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia mogg by¢ przyznawane nagrody i
wyroznienia.
Warunki, rodzaj nagrod i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Nagrod i Wyrdznien
uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.
O przyznaniu nagrod Zarzad decyduje w formie uchwaty.
Zarzad Stowarzyszenia posiada prawo orzekania kar porzadkowych w postaci:
a) upomnienia;
b) zawieszenia w prawach Cztonka na okres od trzech miesigcy do dwoch lat;
¢) wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Od decyzji o natozeniu kary porzadkowej cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze wystepowac ponadto jako organ dyscyplinarny na mocy Regulaminu
Dyscyplinarnego Polskiego Zwiazku Pitki Noznej i wowczas stosuje przepisy tego Regulaminu.
Uprawnienia Zarzadu Stowarzyszenia do orzekania kar porzadkowych, do wystepowania jako organ
dyscyplinarny (i orzekania w zwigzku z tym kar dyscyplinarnych) oraz do wyciggania sankcji wobec
zawodnikow 1 innych pracownikow Stowarzyszenia na podstawie obowigzujacych ich umow i

regulamindw, sa niezalezne od siebie.

Rozdzial 8

Majatek Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowic:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) inne prawa majatkowe,

d) wartos$ci niematerialne i prawne,



e) pieniadze.
2. Stowarzyszenie pozyskuje $rodki finansowe oraz inne sktadniki majatku z nastepujacych
zrodet:

a) sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe;

b) dotacje, subwencje i inne naleznosci, pochodzace od organéw 1 instytucji publicznych oraz

zwigzkow 1 organizacji sportowych;

c) z wlasnej dziatalnosci nie stanowigcej dziatalnosci gospodarcze;j;

d) ztytutu posiadania akcji lub udziatéw;

e) zdarowizn, spadkow, zapiséw, réznych form ofiarnosci ze strony osob fizycznych i prawnych.

3. Srodki finansowe pochodzace z comiesiecznych skladek czlonkowskich przeznaczone sa na
potrzeby zwigzane z utrzymaniem samego Stowarzyszenia, jego biezgcg dzialalnoscig i realizowaniem
jego celow statutowych i nie stanowia bezposredniej oplaty za jakakolwiek zajgcia sportowo-
rekreacyjne organizowane w ramach statutowej dziatalnosci Klubu.
4. Z obowiazku ptacenia sktadek zwolnieni s3:

a) cztonkowie Honorowi
b) cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej (wykonujacy swoje obowigzki spolecznie)

c) trenerzy ktorych dzieci sa zawodnikami klubu.
5. Mozliwe jest czasowe zwolnienie czlonka zwyczajnego Klubu z placenia sktadek cztonkowskich ze
wzgledu na jego wyjatkowo trudng sytuacje zyciowsa i materialng. Decyzje¢ w tym zakresie podejmuje

Zarzad Stowarzyszenia na pisemny wniosek zainteresowanego.

§30

W ramach gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia zabrania si¢:
a)  udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktdérymi czlonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkoéw, czlonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,

cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do



0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe. Z tym zastrzezeniem, ze zakup towarow i ustug
od czlonkéw Zarzadu lub cztonkéw ich rodzin jest mozliwy tylko po podjeciu uchwaty a nastepnie
aprobacie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Taka sama procedura wymagana jest w przypadku
decyzji o zwrocie jakichkolwiek kosztow ponoszonych przez czionkéw Zarzadu w zwigzku ze
spolecznym petnieniem swoich funkcji w tym np. zwrot kosztow paliwa.

¢) zawierania umow z cztonkami zarzadu miedzy soba. W przypadku koniecznosci zawarcia umow
podpisywanych z cztonkami Zarzadu przez Stowarzyszenie uprawnionym do ich podpisywania jest

cztonek Komisji Rewizyjnej wybrany w tym celu na zebraniu tej Komisji.

Rozdzial 9

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§31
Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wickszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej Y2 ogolnej liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w drugim terminie z zachowaniem przepisow
okreslonych w § 18 ust. 2.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla¢ bedzie sposob likwidacji oraz zagospodarowanie i
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu lub osoby wybrane przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
Likwidatorzy nie mogg zawiera¢ nowych transakcji, chyba ze jest to konieczne dla procesu
likwidacji.
Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator ~ wystepuje do organu
rejestrowego(ewidencyjnego) ewidencyjnego wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z ewidencji
stowarzyszen kultury fizycznej oraz powiadamia o tym fakcie wszystkie organy rejestrowe powotane

przepisami prawa dla ewidencji dzialalnos$ci stowarzyszen kultury fizyczne;.



