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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel klubu jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu klubu traktuja zawodnika z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cZlonkow
personelu wobec zawodnika przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel klubu, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej klubu oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy” (Dz. U. z 2023r. poz.1870).


https://www.calisia14.pl/kontakt/

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich”

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej jako trener, a takze cztonkowie zarzadu, wolontariusz i stazysta-
praktykant.

2. Zawodnikiem (Dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem zawodnika (dziecka) jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rébwniez rodzic zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu klubu lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to osoba wyznaczona przez zarzad klubu, sprawujaca
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie klubu podczas turniejow,
obozow pitkarskich oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem odpowiada Zarzad Klubu
i jednoczesnie sprawuje on nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich w
Klubie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje o zidentyfikowanym lub mozliwym do
zidentyfikowania dziecku.



§2.

Zasady polityki bezpieczenstwa dzieci

Bedziemy dziala¢ w najlepszym interesie dzieci. Zapewnienie ochrony dzieciom jest
zwigzane ze zwigkszaniem ich radosci z gry 1 wynikow w pitce noznej. Kazde dziatanie
zwigzane z dzieckiem lub dzie¢mi w pitce noznej musi uwzglednia¢ w pierwszej kolejnosci
ich najlepsze interesy.

Prawa dzieci bedg szanowane i promowane w pitce noznej. Dziecko to kazdy cztowiek w
wieku ponizej 18 roku zycia. Kazde dziecko ma prawo do uprawiania pitki noznej w
bezpiecznym, zintegrowanym $rodowisku, wolnym od wszelkich form naduzycia,
molestowania i wykorzystywania. Bedziemy stawia¢ dziecko i jego dobro przed
zawodnikiem, s¢dzig, kibicem i wszelkimi innymi rolami, jakie moze mie¢ w pilce.
Uznajemy, ze kazda forma naduzycia narusza prawa dziecka i nie bedzie tolerowana.
Dzieci maja prawo uczestniczy¢ i by¢ wystuchane, w tym poprzez glos w ksztattowaniu
Polityki i praktyki ochrony, a takze do tego, by ich poglady i opinie byly brane pod uwage
we wszystkich decyzjach i dziataniach ich dotyczacych.

Zasady 1 praktyki zawarte w tym zestawie narzedzi beda stosowane wobec wszystkich
dzieci - bez dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne,
narodowe lub spoteczne, pte¢, niepelnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub
jakakolwiek inng opini¢, majatek, urodzenie lub jakikolwiek inny status, orientacje
seksualng lub z jakiegokolwiek innego powodu.

Ochrona dzieci jest obowiazkiem kazdego z nas, niezaleznie od naszego pochodzenia czy
roli jaka petnimy w pilce noznej. Oznacza to, ze kiedy dzieci sg pod nasza opieka, mamy
obowiazek je chroni¢, bez wyjatku. Dzieci rowniez odgrywaja w tym procesie istotng role,
pomagajac w ochronie swojej 1 innych dzieci, chociaz ostateczna odpowiedzialno$¢ jest po
stronie dorostych.

Okreslenie 16l 1 obowigzkow w ramach Polityki Bezpieczenstwa Dzieci. Wszystkie
problemy beda zglaszane 1 niezwlocznie rozpatrywane zgodnie z okreslonymi
procedurami, ustawodawstwem krajowym, oraz z uwzglednieniem przede wszystkim
najlepszego interesu dziecka.

Przejrzystos$¢ 1 otwartos¢ jest kluczowa w bezpieczenstwie 1 ochronie dzieci. Naduzycia
1 krzywdy moga si¢ rozwijaé, gdy pracownicy, wolontariusze, partnerzy, dzieci, rodzice
1 cztonkowie spotecznos$ci nie czujg si¢ zdolni do zglaszania swoich obaw.

Wszystkie obawy dotyczace bezpieczenstwa 1 ochrony dzieci powinny by¢ traktowane
powaznie. W razie potrzeby nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu zabezpieczenia
dziecka, wlacznie z przekazaniem sprawy do organoéw $cigania i podmiotéw zajmujacych
si¢ ochrong dzieci.

Zadna pojedyncza organizacja nie jest w stanie chroni¢ dzieci samodzielnie. Konieczna
jest wspotpraca wszystkich uprawnionych organdw, organizacji 1 podmiotéw



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Personel Klubu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu klubu podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(treneréw/pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§ 4.

Rekrutacja cztonkow personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (trenerami, pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) klubu a dzie¢mi

§ 5.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w klubie. Zasady
stanowig zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu klubu podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Zarzadowi Klubu.

§7.

1. Zarzad klubu wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Zarzad klubu sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, trenerem
oraz plan pomocy dziecku oraz informuje odpowiednie stuzby.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez klub dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo powotuje
Komisje Interwencji Kryzysowej ds. bezpieczenstwa dzieci, w sktad ktorej wchodzi : zarzad
klubu, trener, koordynator ds. bezpieczenstwa (dalej okreslany jako: Komisje Interwenciji
Kryzysowej).

. Komisja Interwencji Kryzysowej sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez Zarzad Klubu oraz osob, od ktorych cztonkowie uzyskali informacje.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
komisji jest obligatoryjne. Komisja ds. Interwencji Kryzysowej wzywa opiekunow ucznia
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Komisje Interwencji Kryzysowej opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Cztonek Komisji Interwencji Kryzysowej informuje opiekunéw o obowigzku klubu
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunow przez cztonka Komisji ds. Interwencji Kryzysowej —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — zarzad klubu sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” (wzor stanowi zatgcznik nr 3a do niniejszych standardow).
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4

do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do akt sprawy, ktore przechowuje Komisja
ds. Interwencji Kryzysowej.

2. Caly personel klubu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie

§11.

Klub, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 12.

1.
2.

3.

Klub nie zapewnia dzieciom dostep do Internetu.

Na terenie klubu, podczas obozow sportowych, poétkolonii dostep dziecka do Internetu
mozliwy jest tylko na urzadzeniach mobilnych ktore sa wlasnoscia dziecka/rodzica.
Dostep do Internetu jest mozliwy:
a. pod nadzorem cztonka personelu klubu;
Trenerzy informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu przed wyjazdem
na oboz, potkolonie etc.

Monitoring

§ 13.

1.

Zarzad Klubu wyznacza Komisje Interwencji kryzysowej jako organ odpowiedzialny za
Standardy ochrony matoletnich w szkole.

Komisja Interwencji kryzysowej, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Komisja Interwencji kryzysowej, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
przeprowadza wsrod personelu klubu, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

W ankiecie cztonkowie personelu klubu mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w klubie.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel klubu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje zarzadowi szkoty.

Zarzad klubu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi klubu
nowe brzmienie Standardéw.



Przepisy koncowe

§ 14.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia prezesa, do ktorego stanowig
zatgcznik.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu klubu, w szczegdlnosci poprzez
przestanie tekstu przez email oraz umieszczenie na stronie internetowej klubu.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Zasady bezpiecznej rekrutacji
1. Nalezy zaznajomi¢ si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez klub, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Klub musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, trenerzy, stazysSci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota zada danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku klub musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Klub powinien zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Klub moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Klub moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Klub nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobrac¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
maloletnimi klub jest zobowigzany sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, W


https://www.calisia14.pl/kontakt/

stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1imig ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika, trenera lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZzone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, klub jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. treneréw, opiekunow potkolonii, nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w szkotach publicznych i niepublicznych, takze
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy  poprosié
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postegpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawag odmowy zatrudnienia.

10.  Nowo zatrudniona osoba zaznajamia si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Klubie
pitkarskim Calisia Kalisz i potwierdza podpisem o$wiadczenie ( zatacznik nr 8).



miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze W pansStwie ..............c.eeveen... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana’y w
PANStWIC .....ccccvvenienne za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych oraz ze
nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnoSci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1. ..
2. ...

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu  z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, trenerow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia. (zataczniki nr 8. 8a, 8b).

§ 1.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu klubu z jego zawodnikami:

a) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel klubu jest
dziatanie dla dobra zawodnik i w jego interesie. Personel traktuje zawodnika z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
zawodnika w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z zawodnikami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

C) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik klubu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z zawodnikami i
kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec zawodnika, s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych zawodnikow.

3. Pracownik klubu w kontakcie z zawodnikami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do zawodnika z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje zawodnikow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza zawodnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o zawodnikach osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku - Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.


https://www.calisia14.pl/kontakt/

4. Decyzje dotyczace zawodnika powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Zawodnik ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. W przypadku koniecznosci rozmowy z zawodnikiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
7. Pracownikowi Klubu nie wolno w obecnosci innych zawodnikow niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi klubu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
9. Pracownik klubu zobowigzany jest do rownego traktowania zawodnikow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
10. Pracownik klubu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladoéw
zawodnikow.

11. Pracownik klubu nie moze utrwala¢ wizerunkow zawodnikéw w celach prywatnych,
réwniez  zawodowych, jezeli opiekun wucznia nie wyrazit na to zgody.
12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow, pieniedzy od zawodnikow oraz ich
opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wictami w rundzie
wiosennej badz zimowej, np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§2

Pracownikowi klubu bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

1. Nawigzywac relacji seksualnych z zawodnikiem;

2. Sktada¢ zawodnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3. Proponowa¢ zawodnikom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia zawodnikom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Trenerzy poszczegblnych zespotow sg zobowigzani do przedstawienia zawodnikom i
rodzicom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktore obowiazuja w klubie i zapewnienia ich, iz
otrzymaja odpowiednig pomoc - zZalgcznik nr 8a.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest zachowa¢ si¢ zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania zarzadu.



§ 4.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec zawodnika jest niedozwolone.

2. Nie mozna zawodnika popycha¢, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ zawodnikow w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, zawodnik potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzglgdem zawodnika.

4. Kontakt fizyczny z zawodnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne, itp.

6. Pracownik, ktory ma $§wiadomo$¢, iz zawodnik doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z
zawodnikiem podczas obozoéw sportowych, turniejow etc.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
zawodnikiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc zawodnikowi podczas kontuzji;

b) pomoc zawodnikowi ktory ulegt kontuzji w spozywaniu positkow;

c) pomoc zawodnikowi ktory ulegt kontuzji w poruszaniu sig.

§ 5.

1. Kontakt poza godzinami pracy (treningami) z zawodnikami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ zawodnikow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
zawodnikiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Klubu, boiska w czasie
treningow.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z zawodnikiem, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg srodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

¢) stuzbowy komunikator;

4. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z zawodnikiem poza godzinami pracy klubu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie zarzad, a opiekun musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika taczg z zawodnikiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych zawodnikd3., opiekunoéw i pracownikow.



Zatacznik nr 3a

do Standardéw Ochrony Matoletnich w

KLUBIE PILKARSKIM CALISIA
KALISZ

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest

zatrudniona osoba wypeiajaca formularz

,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j
lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe | przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)?

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

PESEL>)

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/ nazwa i adres szkoty,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica



https://www.calisia14.pl/kontakt/
https://www.calisia14.pl/kontakt/

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niZ adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa
(zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢) 1)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejna karte
zawierajaca Tabele I

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ............

1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Osoba 1 stosujaca przemoc| Osoba 2 stosujgca przemoc

Dane
domowa domowa

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL>)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢




Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy
domowej: (np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?




V.

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2

doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna»
bicie, szarpanie, kopanie,
popychanie, obezwtladnianie i inne

duszenie,

(wymien jakie)

Przemoc psychicznas
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna»

zmuszanie do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomicznas

nietozenie na utrzymanie 0so6b, wobec
ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkow komunikacji
elektronicznej»

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢,
filméw lub tekstow, ktore ja obrazaja

INNEs zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych




V.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 3 doznajaca

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
O tak (Kiedy?.......ccovevvvveiieennnn gdzie?............ ) O nie O nie ustalono

VIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak O nie O nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg

1X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
O ustalono O nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica




Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

X. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC
STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

OSOBY
Osoba 1 Osoba 2
stosujagca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.

Doprowadzenie o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pbzn. zm.)

do policyjnego

pomieszczenia | na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
dla 0s6b - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 1. poz.

zatrzymanych 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej Powiadamianie odpowiednich stuzb.
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania
1 jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknigtej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczgszcza
osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej




Karty”

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie

legalnos¢ posiadania broni

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych

przemocy domowej

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC 0OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X
Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
Dziatanie stosujaca stosujagca | stosujaca
przemoc przemoc | przemoc

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i1 rodzaju uszkodzen
ciala

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE




XII1. WSZCZECIE PROCEDURY »NIEBIESKIE KARTY”
NASTAPILO
PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla
0s6b doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza,
pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych
przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego)

1) wpisac¢ whasciwe
2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobg

3) podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik nr 3b
do Standardéw Ochrony Matoletnich w
Klubie Pitkarskim Calisia Kalisz

,NIEBIESKA KARTA — B”

IX. INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia ofiarom tej przemocy. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca kryzysowej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej
informacji na temat dalszych dziatan mozna uzyska¢ podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktore zostanie zaproszona/(y) zainteresowana osoba. W trakcie procedury cztonkowie grupy
beda kontaktowac si¢ takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione oraz jego

wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),

rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matZzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,



e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc_ekonomiczna: nictozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja
lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzgtdow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekéw 1 inne.

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli ty lub kto$ z twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przest¢pstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomogg ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie tobie i twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie tobie i twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz



udzielg ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot ds. Interwencji Kryzysowej):

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22%° mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%). Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do
15%, od godz. 15%° do 9% witaczony jest automat).



Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Karta interwencji

Dotyczy dziecka:

Przyczyna interwencji/ forma
krzywdzenia

Osoba zglaszajgca o podejrzeniu

krzywdzenia:
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
komisje
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
L przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
"_dzieckal/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencj¢) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli klub
uzyskal informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dzialania rodzicéw

Data Dziatanie



https://www.calisia14.pl/kontakt/

Podpis osoby przyjmujacej podejmujacej
interwencj¢

Zatacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych zawodnikéw

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych zawodnikow w KLUBIE PILKARSKIM
CALISIA KALISZ.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw zawodnikow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukceséw
zawodnikow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
podopiecznych.  Wykorzystujemy  zdjecia/nagrania pokazujace szeroki  przekrdj
zawodnikow— chlopcow 1 dziewczgta w réznym wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnos$ci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Zawodnicy majg prawo zdecydowaé czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw zawodnikow poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku
zawodnika, z wyjasnieniem do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania.

2. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi zawodnika z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie si¢ przez zawodnika, uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o zawodniku, m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem zawodnika
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasz klub).

Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran

Materiaty zawierajace wizerunek zawodnikoéw przechowywane musza by¢ w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla nich:

1. Nie przechowujemy wydrukowanych zdje¢ w postaci papierowej. Zdjecia po ich
wykorzystaniu powinny zosta¢ trwale zniszczone.

2. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone, np. zaszyfrowane.

3. Materialy elektroniczne zawierajgce zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w folderach
chronionych na zasobach klubowych z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych
przez klub.
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4. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki zawodnikéw na
nos$nikach nieszyfrowanych. Urzadzenia mobilne, takie jak telefony komodrkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. karta pamigci), powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone.

Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Klubie pilkarskim Calisia Kalisz

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie klubu bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci dostep zawodnikow do Internetu realizowany jest
wylacznie przez prywatne urzadzania.

2. Zawodnicy mogg korzysta¢ z Internetu tylko za zgoda trenera podczas przerw w treningach
podczas obozdéw lub potkolonii.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika klubu, ma on obowiazek
informowania zawodnikoéa. 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.


https://www.calisia14.pl/kontakt/

Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Wzor ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

Pytanie

Odpowiedz

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

(odpowiedz opisowa)

Jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Kalisz, dn. ......coovvviiiiiiiin...

Zapoznatam si¢/ zapoznalem si¢ z procedurami dotyczacymi Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Klubie Pitkarskim Calisia Kalisz.

(cztonek personelu)

Zatgcznik nr 8a
do Standardow Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Kalisz, dn. .......oooooiviiiinn. ..

Zapoznatam si¢/ zapoznatem si¢ z procedurami dotyczacymi Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Klubie Pitkarskim Calisia Kalisz.

(imig¢ i nazwisko zawodnika, rocznik) (podpis rodzica/ opiekuna)

Zatacznik nr 8b
do Standardow Ochrony Matoletnich w
KLUBIE PILKARSKIM CALISIA KALISZ

Kalisz, dn. .......ccovvviiinnnnn.

Zapoznalam si¢/ zapoznalem si¢ z procedurami dotyczacymi Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Klubie Pitkarskim Calisia Kalisz

(imi¢ 1 nazwisko)
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